Perspectivas sobre raza y clase en Brasil'

Carlos Hasenbalg

Aspectos historicos

LA HISTORIOGRAFIA SOBRE LA ESCLAVITUD en Brasil ha aumentado y se ha
refinado iltimamente, pero contrasta con el niimero de estudios efectua-
dos sobre la historia social del negro a partir de la abolicién de la esclavi-
tud. La participacién de los ex esclavos y negros libres en el mundo ur-
bano e industrial que se desarrolla en el periodo posterior a la abolicién,
asf como en los sistemas agrarios regionales de esa época, constituye un
tema poco investigado.

Los historiadores han prestado poca atencion a este tema, y esto se
debe en parte a la falta de registros sobre el color* de la poblacién en los
censos demogréficos del periodo que va de 1890 a 1940. Por otro lado, el
enfoque analitico 'de la mayoria de los estudios sobre ios inicios de la
industrializacién del pafs, que resaltan el surgimiento de las nuevas rela-
ciones de produccién y del mercado de trabajo libre, otorgé prioridad a
la formacién de la clase trabajadora y al movimiento obrero en Séo Paulo
y, en menor medida, en Rio de Janeiro. Esta opcién de andlisis dejé al
mar gen de la historia a los grupos mayoritarios de las clases subalternas
del mundo urbano que estaba en formacién.

Con relacién a la integracién de negros y mulatos en las estructuras de
clases que se forman después del término del esclavismo, una de las con-

! La primera version de este trabajo fue presentada en la conferencia “Black Brazil:
Culture. Identity, Social Mobilization”, University of Florida, Gainsville, 31 de marzoa 3
de abril de 1993.

* En Brasil se hace referencia a tres razas: negra, amarilla y blanca. Estas, a su vez,
com portan varias categorfas en funcién de los matices del color de la piel. El mulato, por
ejemplo, es una de las variantes del mestizaje de blancos y negros. Entre los de color
amarillo se encuentran sobre todo los descendientes de chinos, japoneses y coreanos.
(Nota de la coordinadora de la seccién temitica.)
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secuencias de la omision recién notada es la generalizaci6n indebida para
el resto del pafs de los procesos ocurridos en Sdo Paulo, que es el caso
regional mds estudiado (Bastide y Fernandes, 1959; y Fernandes, 1965).

Es bien sabido que, en los decenios posteriores a la abolicién de la
esclavitud, inmigrantes europeos sustituyeron a los negros de Sio Paulo
en las haciendas cafetaleras, asf como en los centros urbanos que esta-
ban en una fase de desarrollo econémico y de industrializacién acelera-
dos. De ese modo, negros y mulatos fueron excluidos de los sectores de
empleo més dindmicos y relegados a la agricultura de subsistencia en las
dreas rurales o a servicios no calificados en las ciudades.

Andrews hizo notar con acierto que lo que otorga un cardcter espe-
cial a la experiencia paulista y la hace diferente de otras regiones del pafs
es la promocién oficial y el subsidio de la inmigracién extranjera desde
el decenio de 1880 hasta la segunda mitad del decenio de 1920.

El mercado de trabajo de Siio Paulo no mostré ninguno de los controles
raciales tan rigidos impuestos por el Estado y utilizados, por ejemplo, en
los sistemas segregacionistas de Africa del Sur y del sur de Estados Unidos
durante el mismo periodo. A pesar de ello, el mercado de trabajo se vio
afectado por la intervencién directa del Estado, que estaba destinada a
producir resultados cargados de consecuencias raciales: inundar el mercado
local de trabajo con un mar de inmigrantes europeos [Andrews, 1988:493].

Revisando la interpretacién de Florestan Fernandes, Andrews nos
muestra que la politica estatal de inmigracién originé la exclusién de los
negros de la primera etapa de la industrializacién paulista, hasta 1930, y
no precisamente la falta de preparacién, incapacidad o desorganizacién
social de quienes habian dejado de ser esclavos. El inicio del ingreso de
trabajadores negros en el proletariado industrial de Sdo Paulo se dio a
partir de la revaloraci6n del trabajador nacional a lo largo de los afios
veinte y en virtud de haberse interrumpido el flujo migratorio al final de
ese periodo.

El periodo de 1888 a 1930 muestra, como en ninguna otra parte del
pais, que los inmigrantes blancos fueron los ganadores del desarrollo eco-
némico y de la prosperidad generada por el boom del café y la indus-
trializaci6n, y los negros, los perdedores. La experiencia paulista, ca-
racterizada por la competencia con el inmigrante y la marginacién del
negro del mercado de trabajo, ha sido generalizada indebidamente para
todo el pafs.

En Rio de Janeiro las cosas fueron distintas. Esta ciudad concentra-
ba, al final del siglo pasado, la poblacién negra urbana mds elevada del
pafs, y durante la segunda mitad del siglo XIX recibi6 un nimero consi-
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derable de inmigrantes extranjeros. En las décadas posteriores a la aboli-
cién de la esclavitud, ese flujo continué, pero su volumen no tuvo el
mismo efecto demogrifico que en Sio Paulo. Ademds, la inmigracién a
Rio de Janeiro fue de carécter espontdneo y no subsidiada y, aunque sur-
giera la competencia entre negros e inmigrantes (con resultados favora-
bles a estos tiltimos), el efecto de marginacién de la poblacién negra no
tuvo las mismas dimensiones que en el caso paulista. El censo de 1890
muestra una concentracién elevada de negros y mulatos en trabajos sin
calificacién, fuera de los sectores dindmicos de empleo. Con todo, 17%
de los negros y mulatos trabajaban en la industria y formaban 30% de la
mano de obra empleada en el sector, lo que era indicio de un proceso
incipiente de proletarizacién del negro en Rio de Janeiro, que anticipaba
lo que ocurriria en el resto del sudeste después de que se interrumpi6 el
flujo de inmigrantes en 1930.

La situacién de otras regiones del pais con concentraciones elevadas
de poblacién negra, como el nordeste y Minas Gerais, atin no se ha estu-
diado. Sin embargo, el efecto de la inmigracién extranjera fue casi nulo y
es probable que los negros hayan participado desde el inicio en la indus-
trializacién periférica de esas regiones.

Por lo general, la poblacién negra permanecié vinculada a la agri-
cultura en las décadas posteriores al final de la esclavitud. Es importante
resaltar en este punto que la transicién del trabajo esclavo al trabajo for-
malmente libre no significé que el trabajo asalariado se generalizara en
la agricultura brasilefia. En rigor, la formacién del mercado de trabajo
capitalista en el mundo rural de Brasil sélo ocurrié de manera mds com-
pleta en el cultivo del café del drea paulista.

Eisenberg (1977) destac6 con acierto que las formas de trabajo libre
se diferenciaban del trabajo esclavo por la libertad bésica de poder aban-
donar el empleo. Las relaciones de trabajo en la agricultura del periodo
se caracterizaron por la falta de contratos y por el predominio de formas
de remunerar el trabajo que no eran monetarias. En el caso del nordeste,
donde la transicién al trabajo libre ya estaba bastante avanzada en el
momento de la abolicién, los esclavos engrosaron las filas de agregados,
moradores de condicién, jornaleros, labradores y aparceros, en relacio-
nes de trabajo tradicionales, caracterizadas por la dependencia sefiorial.
Andrade (1983:74) analiz6 la transici6n al trabajo libre en el nordeste y
comenta que no fue sino hasta después del decenio de 1960, como resul-
tado de la aplicacién del Estatuto del Trabajador Rural, que el trabajo
asalariado puro y simple se convirti6 en el de uso generalizado en la
agricultura del azicar.

Demos un salto en el tiempo por falta de informacién adecuada. Los
censos demogriéficos de 1940 y 1950 describen la situacién del empleo
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para los blancos, negros y mulatos después de més de cincuenta afios de
haberse abolido la esclavitud.

La situacion en Sdo Paulo se caracterizé por el vinculo que predomi-
né entre negros y mulatos con el empleo agricola (71.2%). Durante esos
afios, inicamente trabajaban en el sector secundario 39 000 no blancos;
o sea, 12%, cifra que corrobora que los negros y mulatos tardaron en
formar parte del proletariado industrial del Estado. Entre 1940 y 1950 se
llevé a cabo una industrializacién acelerada de la estructura ocupacional
de Sdo Paulo, en especial entre la poblacién no blanca. La proporcién
que trabajaba en la agricultura descendié de 71.2% a 48.9% entre esas
dos fechas. La participacién relativa de negros y mulatos en 1950 en el
sector secundario aumenté a 20.5%, pero todavia estaba por debajo de
24.3% de los blancos. Sin embargo, el empleo industrial de los negros y
mulatos aumenté durante ese decenio con mds rapidez, por primera vez,
que el de los blancos, porque pasé de 39 000 a 86 000 personas ocupadas
en el sector.

Cuadro 1

Estructura del empleo por sectores y por grupos de color en
1940 y 1950 Brasil y regiones seleccionadas
{en porcentajes)

1940
Sdo Paulo D.F.yRJ. Resto* Brasil
No No No No

Sectores Blancos blancos Blancos blancos Blancos blancos Blancos blancos

Primario 56.3 71.2 252 449 76.6 81.3 65.9 77.4

Secundario  17.5 12.0 19.8 21.7 6.2 7.0 109 8.6
Terciario 26.2 16.8 550 334 17.2 11.7 232 14.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1950
Primario 42.0 48.9 17.0 23.0 704 75.6 55.8 68.7
Secundario  24.3 20.5 23.1 23.1 713 8.0 14.6 10.6
Terciario 33.7 30.6 59.9 539 223 16.4 29.6 20.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0

* Excluye los estados de la regi6n del sur.
Fuente: censos demogrificos de 1940 y 1950; la categorfa de no blancos incluye
s6lo negros y mulatos; no amarillos y sin declaracién de cplor.
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Lo que en la actualidad forma el estado de Rio de Janeiro (Distrito
Federal mas Rio de Janeiro), en 1940 constituia la regién més urbaniza-
da e industrializada del pais. Los negros y mulatos tenian una presencia
relativa en el sector primario méas elevada que la de los blancos, con 45%
y 25%, respectivamente. La proporcién de los no blancos empleados en
la industria superaba la de los blancos (21.7% y 19.8%), lo cual se acen-
tuaba més en el Distrito Federal, donde 34% de los no blancos y sélo
23.3% de los blancos trabajaban en la industria. Este hecho parece con-
firmar también que el ingreso de negros y mulatos en la clase trabajadora
industrial de Rio de Janeiro se anticipé a otras regiones, en particular a la
de Sdo Paulo. La urbanizacién de la estructura ocupacional de Rio de
Janeiro se aceleré a lo largo del decenio de los afios cuarenta, en especial
en el caso de la poblacién no blanca, cuya participacién en el sector pri-
mario se redujo a 23% en 1950. Ese mismo afio, la proporcién de presen-
cia de blancos y no blancos en la industria se igualé en 23 por ciento.

En los afios 1940 y 1950, blancos, negros y mulatos permanecieron
ligados a la agricultura de manera importante en el resto del pafs (exclui-
dos los tres estados del sur), donde se encuentran las regiones menos
desarrolladas econémicamente. El grado tan bajo de industrializacién de
ese conjunto de regiones se refleja en la insignificante proporcién de per-
sonas empleadas en el sector secundario, en el que los no blancos tienen
una participacién relativa ligeramente superior a la de los blancos, mejor
representados en el sector terciario de la economia. Los pequefios cam-
bios en la estructura sectorial de empleo entre 1940 y 1950 son indicadores
también de una dindmica econémica mas lenta en esa drea.

Para terminar, en la totalidad de Brasil, que combina estos procesos
regionales divergentes, se nota la representacién desproporcionada de
negros y mulatos en el empleo agricola: 77.4% en 1940 y 68.7% en 1950.
El retraso de la incorporacién de ese grupo a la clase trabajadora puede
ser apreciado al comparar la proporcién de blancos y no blancos emplea-
dos en la industria esos dos afios: 10.9 y 8.6% en 1940,y 14.6 y 10.6%
en 1950, respectivamente.

Ya sea por la competencia desventajosa con los trabajadores inmi-
grantes en las regiones industrialmente més avanzadas o bien porque se
concentré en las regiones econémicamente menos dindmicas, la pobla-
cién negra y mestiza se incorporé de manera tardia al mundo urbano e
industrial que estaba en desarrollo en las décadas posteriores a la aboli-
cién de la esclavitud.
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Raza y clases en el centenario de la abolicién

El periodo comprendido entre 1950 y 1980 no fue prédigo en la elabora-
cion de estadisticas oficiales sobre el color o la raza de la poblacién en
Brasil. El censo demogréfico de 1960 presenté serios problemas técni-
cos; los resultados finales estuvieron disponibles después de diez afios
de haber recolectado la informacién y lo publicado se refiere a la suma de
los grupos de color por sexo y edad. El censo demogréfico de 1970 sen-
cillamente omitié la pregunta sobre el color de la poblacién, pregunta
que se reincorpord al censo de 1980.

Durante ese mismo periodo, Brasil, al igual que otros paises de Amé-
rica Latina, experiment6 una transicién acelerada de estructuras al pasar
de una sociedad agraria a una sociedad de clases de tipo capitalista, se-
gln un proceso general calificado de “modernizacién conservadora”
(CEPAL, 1986).

El motor de tal transicién fue el crecimiento econémico acelerado y
la difusién de formas capitalistas de produccién ocurridos entre el perio-
do de la posguerra y la crisis econémica de los afios ochenta. Uno de los
ejes bésicos de los cambios en la estructura social llevados a cabo en ese
periodo fue la rdpida transformacién de las estructuras ocupacionales,
resultado de una movilidad ocupacional en ascenso y que confirié la 16-
gica social del modelo de crecimiento.

En esta légica social, la combinacién de aumentos en la inversién de
capitales y mejoras en el nivel de calificacién de la fuerza de trabajo permite
la absorcién de proporciones crecientes de la poblacién activa en ramos de
actividades y en ocupaciones de mayor productividad, ingreso y estatus
social [CEPAL, 1986:17].

Brasil fue el pais de América Latina con el crecimiento econémico
mds elevado. El indice de crecimiento del PIB per capita entre 1950 y
1980 fue de 351, que representd una tasa de 4.3% anual, a pesar del rit-
mo elevado de crecimiento demografico registrado en ese periodo.

En la estructura de empleo por sectores, se observé un fuerte des-
censo de la poblacién econémicamente activa (PEA) del sector primario
—que cayé a 30% en 1980, mientras que era 60% en 1950—y una trans-
ferencia de la fuerza de trabajo hacia la industria y los servicios moder-
nos. Entre 1960 y 1980, cuando las transformaciones estructurales se ace-
leraron, el total de personas trabajando en el sector secundario crecié de
2 940 000 a 10 675 000, aumentando su participacién relativa de 12.9 a
24.4%. En el mismo periodo la proporcién de personas ocupadas en el
sector terciario pasé de 33.1 a 45.7 por ciento.
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La expansién de los estratos ocupacionales medios es otro aspecto
de la transicién cultural. Para tener una idea precisa de tal expansién,
basta registrar que el niimero de personas en ocupaciones administrati-
vas y técnico-cientificas —proxy de la llamada nueva clase media— au-
mentd de 2.5 millones en 1960 a 8.2 millones, en 1980.

Los cambios ocurridos en el producto y en el ingreso per capita, en
la estructura del empleo y en la calificacién y productividad de la fuerza
de trabajo se tradujeron en un aumento del nivel de bienestar de sectores
importantes de la poblacién, a pesar de mantener el modelo de acentuada
desigualdad social y econémica. Una parte importante de individuos y
familias experimentaron la transicién estructural como movilidad social
ascendente. Un estudio efectuado con los datos de la PNAD de 1973 indi-
¢6 que la proporcién de individuos con movilidad ascendente, es decir,
que socialmente desempefiaban una ocupacién superior a la de sus pa-
dres, alcanzaba casi 46% de los casos de la muestra. Los individuos en la
situacién inversa, en posicién inferior a la de sus padres, constitufan ape-
nas 13% de la muestra (Hasenbalg y Silva, 1988: cap. 1).

Para completar el cuadro sintético de los cambios sociales en los
. decenios anteriores a 1980, cuando el modelo de crecimiento entré en

crisis, debe afiadirse la rapidez del proceso de urbanizacion, la expansién
de la mano de obra asalariada en el mercado de trabajo, la transicién de-
mogrifica manifestada por la caida de la fecundidad y la desaceleracién
del crecimiento de la poblacién, asi como el aumento de la participa-
cién de las mujeres en el mercado de trabajo.

En fin, la crisis econémica y social de los afios ochenta surgi6 en el
momento que Brasil ya se encontraba, respecto de otros paises de Amé-
rica Latina, en una fase relativamente avanzada de transicién a uha so-
ciedad de clases de tipo capitalista. A partir de ese momento se volvié a
recopilar sistemdticamente informacién sobre el color de la poblacién en
los censos y en las muestras domiciliarias (PNAD), lo que permite evaluar
la forma en que se insertaron los grupos raciales en la estructura de cla-

~ses y en el sistema de estratificacion social. Aqui se decidié trabajar con
la informacién de la PNAD de 1988, en virtud de que permite retratar la
situacién de la poblacién negra y mestiza exactamente un siglo después
del fin de la esclavitud en Brasil. :

Antes de analizar la insercion diferenciada de los grupos raciales,
conviene destacar las caracteristicas mas generales del sistema de clases
y estratificacién en el Brasil contemporéneo.

El primer aspecto que hay que resaltar es el de la fuerte desigualdad
que prevalece en la estructura social y en el sistema de clases de Brasil.
Estas desigualdades pueden ilustrarse con la distribucién de la educacién
y el ingreso.
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En cuanto a la primera de las desigualdades, se sabe que en Brasil
existe un desempefio educativo muy débil si se considera el nivel del
ingreso per capita, ademds de que la distribucién de la educacién en la
fuerza de trabajo es muy desigual. La tiltima columna del cuadro 4, don-
de se registra la escolaridad promedio de los diversos grupos o clases
ocupacionales, permite constatar este hecho de manera empirica. El pro-
medio de escolaridad de los estratos ocupacionales varfa de aproximada-
mente 17 afios entre los profesionistas liberales a s6lo dos afios de estu-
dio entre los trabajadores del campo. Es mas, la escolaridad de los grupos
ocupacionales no manuales, con excepcién de los empresarios que tra-
bajan por cuenta propia, es casi dos veces mds elevada que la de los
trabajadores manuales urbanos.

En el caso brasilefio, la educacidn estd distribuida con gran desigual-
dad, adem4s de que el perfil salarial de los grupos educativos también se
inclina fuertemente. Estudios recientes (Camargo y Gianbiagi, 1991; y
World Bank, 1992) sefialan que el factor mas importante para explicar la
desigual distribucién del ingreso es la distribucién de la educacién.

I.a desigualdad en la segunda dimensién de distribucién, el ingreso,
puede constatarse en la tiltima columna del cuadro 5. Resalta, por ejem-
plo, que las ganancias promedio de los profesionales liberales emplea-
dos es veinte veces mayor que las de los trabajadores rurales y de los
empleados en el servicio doméstico. El coeficiente de Gini para la distri-
bucién del ingreso familiar per capita era en Brasil en 1989 de 0.633; el
20% més pobre recibia 2.1% del ingreso, a la vez que 10% de los mds
ricos se quedaban con 51.3% del ingreso. El mismo coeficiente de Gini
para la distribucién individual del ingreso entre trabajadores era de 0.625
(World Bank, 1992). Estos coeficientes son los mas elevados de Améri-
calatina y el Caribe y, ademds, superan los de todos los paises del mun-
do que disponen de estadisticas de distribucién del ingreso.

El segundo aspecto que debe sefialarse se refiere al peso, ya dismi-
nuido, comparado con los decenios anteriores, del sector rural en la es-
tructura de clases y estratos ocupacionales. El sector agricola absorbia en
1988 aproximadamente la cuarta parte (25.5%) del total de la fuerza de
trabajo del pais. A pesar de la modernizacién, el aumento de capital y la
tecnificacién ocurrida en la agricultura en los tltimos veinticinco o trein-
ta aiios, la estructura de clases del mundo rural en Brasil permanece po-
larizada entre un pequefio grupo de propietarios en el sector agropecuario
y una gran masa de productores agricolas por cuenta propia y trabajado-
res manuales del campo. Esta polarizacién tiene como base un modelo
en el que persiste la concentracién elevada de la propiedad de la tierra.
En términos histéricos, como en Brasil no se ha llevado a cabo ninguna
reforma agraria importante, no ha surgido la figura del campesinado in-
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dependiente ni de la clase media en el campo. La pobreza generalizada
de la poblacién rural (con la posible excepcién de los estados del sur)
estd ligada a los flujos de la migracién rural-urbana, al ritmo acelerado
de la urbanizacién y a las fuertes presiones de la oferta de mano de obra
en el mercado de trabajo urbano.

En tercer lugar, puede decirse que los estratos de trabajadores ma-
nuales urbanos comprenden la mayorfa de la PEA (46.6%). Es importante
resaltar que la clase trabajadora de la industria constituye una minoria
(13% de la PEA) dentro del conjunto del mundo popular urbano. El estu-
dio de la CEPAL sefiala:

El proletariado, en sentido estricto, de asalariados manuales dentro de la
industria manufacturera, no constituye ni constituira una gran masa popular
motor de la historia en América Latina, menos por un débil proceso de
industrializacién (que no ha sido despreciable en muchos paises de la
region), y si mas por el carécter poco intensivo en mano de obra de ésta, y
por la expansién mundial de la economia de servicios en la época actual
[CEPAL, 1986:71].

La contrapartida de esta posicién minoritaria de los trabajadores in-
dustriales es que aumenta la participacién de la clase trabajadora urbana
en el sector terciario. Aqui entra el estrato de los trabajadores manuales
empleados en los servicios (11.5%) y un vasto conjunto, y heterogéneo,
de trabajadores manuales del sector informal (22%).

En cuarto lugar debe resaltarse la presencia del sector de empleos no
manuales, que en 1988 ya absorbia 27.9 % de la poblacién ocupada. Den-
tro de este sector puede distinguirse una parte que corresponde a los anti-
guos grupos de la clase media, integrada por profesionales liberales au-
ténomos, propietarios y patrones en la industria, comercio y servicios, y
empresarios por cuenta propia, que constitufan aproximadamente 6% de
la PEA. En rigor, el grupo de empresarios por cuenta propia, que no em-
plean a otras personas, ocupa una posicién ambigua entre la pequefia
burguesia y el sector informal urbano. Los demds sectores del empleo no
manual pueden asimilarse a las nuevas clases medias, producto del desa-
rrollo capitalista reciente. Estos estratos ocupacionales se caracterizan
por el predominio de la relacién de trabajo asalariado y son los que han
aumentado mds y se han diferenciado en los tiltimos decenios, ademds
de experimentar el efecto del aumento del empleo femenino. El sector no
manual bajo es el que ha recibido en mayor medida a las mujeres, que ya
ocupan 50% de los puestos de trabajo.

La situacién de algunos grupos ocupacionales entre los no manuales
bajos no se diferencia sustancialmente, en términos materiales, de los es-
tratos manuales que disfrutan de una posicién més elevada en el mercado



84 Estupios SoctoLéaicos XI1I: 34, 1994

de trabajo. Por ejemplo, los ingresos promedio de los empleados en la
categoria no manual de rutina y funciones de escritorio son inferiores a
los ingresos de los trabajadores manuales de la industria moderna y a los
de algunos trabajadores manuales del sector informal.

Si el sector no manual bajo es considerado como perteneciente al
conjunto de ocupaciones tipicas de la nueva clase media, no debe olvi-
darse que su situacién de mercado y niveles de bienestar se sobreponen a
los de los sectores mejor remunerados de la clase trabajadora urbana.

El cuadro 2 indica la distribucién por grupos de color y grupos de
género y de color en un conjunto jerarquizado de estratos ocupaciona-
les.? Las personas de color negro y mulato, tal como se distinguen en el
IBGE, se agruparon en la categoria de no blancos.

Estos grandes estratos ocupacionales, que indican posiciones dife-
renciadas en la estructura de clases y en el mercado de trabajo, se cons-
truyeron por agregaciones de las categorias mds discriminadas, que apa-
recen en el cuadro 3.2

Lo que primero resalta es la distribucién desigual de los grupos ra-
ciales en este conjunto de grandes estratos ocupacionales. Es evidente
que los no blancos (negros y mulatos) estan sobrerrepresentados propor-
cionalmente entre los trabajadores agropecuarios y en los estratos de tra-
bajadores manuales urbanos. Por el contrario, los negros y mulatos estin
subrepresentados en la parte superior de la jerarqufa ocupacional, en los
sectores no manuales. Casi una tercera parte de los no blancos (31.3%)
trabajan en la actividad agropecuaria, mientras que la proporcién de blan-
cos en esos empleos no llega a 20%. Casi la mitad de los no blancos
(49.8%) trabajan en ocupaciones manuales urbanas, que absorben tinica-

2 El dnico grupo que se encuentra fuera del ordenamiento jerdrquico es el de los
propietarios del ramo agropecuario porque se decidié mantener separados los estratos de
los sectores agricolas y no agricolas de la economfa.

? El estrato no manual superior estd constituido por profesionales liberales autériomos,
profesionistas liberales empleados, dirigentes y administradores de los sectores piiblico y
privado y otros profesionales de este nivel. La pequeiia burguesia agrupa a los propietarios
y patrones en la industria, el comercio y los servicios, asf como a los empresarios por
cuenta propia. El estrato no manual bajo agrupa las funciones administrativas de ejecucién,
las ocupaciones técnicas, artisticas y de supervisién de trabajo manual y las ocupaciones
no manuales de rutina y funciones de oficina. La clase trabajadora industrial comprende
los trabajadores manuales asalariados en las industrias modernas y tradicionales. La clase
trabajadora de servicios incluye todos los trabajadores manuales asalariados en el sector
terciario. El sector informal comprende todos los trabajadores manuales por cuenta propia,
los trabajadores de servicios domésticos y los vendedores ambulantes. Por tltimo, el sector
rural abarca el estrato de propietarios del ramo agropecuario y los trabajadores de este
sector, que engloba un grupo reducido de técnicos y administradores del campo,
productores agricolas del campo y trabajadores manuales rurales.
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mente a 44.1% de los blancos. Los estratos no manuales muestran la
desigualdad més elevada en la distribucién ocupacional, pues la propor-
cién de blancos, 35.2%, representa casi dos veces el porcentaje de 18.4%
de los no blancos. Si se consideran los ocho estratos ocupacionales del
cuadro 2, se calcula un indice de desigualdad en la distribucién de 0.183,
lo que indica que 18.3% de los no blancos deberian cambiar de estrato, con
el fin de igualar la distribucién ocupacional de los dos grupos raciales.

Los cuadros 3, 4 y 5 complementan la informacién del cuadro 2.
Muestran la distribucién por grupos de color y grupos de género y color
en las categorias mas desagregadas que forman los estratos del cuadro 2,
asi como la escolaridad e ingresos medios de tales categorias.

Comenzando por el sector rural, se nota que los negros y mulatos
tienen una participacién relativa més elevada que los blancos, tanto entre
los productores agricolas auténomos como entre los trabajadores manua-
les de la agricultura, que son los grupos en los que la incidencia de la
pobreza es mas elevada. La escolaridad media de estos grupos, alrededor
de dos afios completos de estudios, deja a estos trabajadores en la condi-
cién de analfabetos y semi-analfabetos. Con relacién a los ingresos, los
trabajadores agricolas por cuenta propia tienen una ventaja no desprecia-
ble sobre los asalariados rurales, 36 000 y 19 000 cruzeiros, respectiva-
mente. Aun asf, estos dos grupos reciben ingresos medios inferiores a los
de todas las categorfas de trabajadores urbanos, con la sola excepcién de
los empleados en servicios domésticos. De esto se puede concluir que la
migracién rural-urbana no necesariamente implica un desplazamiento
de la pobreza rural a las ciudades (CEPAL, 1986). El trabajador migrante de
origen rural no sélo encuentra en las ciudades mejor acceso al sistema
educativo y a los servicios sociales, sino que también le espera un mer-
cado de trabajo en el que existen empleos mejor remunerados que en la
agricultura.

Los cuadros 4 y 5 muestran con detalle que los blancos, dentro de las
dos categorias de trabajadores rurales, presentan una ventaja significati-
va en términos de niveles educativos y de ingresos medios. Esta ventaja
de los trabajadores agricolas blancos no necesariamente se relaciona con
el tema de la raza, sino mds bien con la desigualdad en la distribucién
geogriéfica de los grupos de color. Asi, observamos que 71% de los tra-
bajadores blancos estdn empleados en la agricultura mas moderna y de-
sarrollada de las regiones del sudeste y el sur, pero el nimero de negros y
mulatos ocupados en la agricultra de esas regiones asciende tnicamente
a 30 por ciento.

La categoria de técnicos y administradores de la industria agrope-
cuaria ocupa una posicién intermedia en la estructura de clases rural y
ermplea poco menos de 1% del total de la PEA. Se trata de un grupo basi-
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camente masculino, con una escolaridad baja de casi 4.2 afios de estu-
dios y un ingreso que no es superior al de los trabajadores urbanos con
remuneracién més elevada. Los negros y mulatos en esta categoria tam-
poco tienen gran escolaridad y reciben un ingreso menor que sus colegas
blancos. :

Los propietarios de la industria agropecuaria representan apenas
0.7% de la PEA y conforman un grupo de bajo nivel de educacién for-
mal, con un promedio de 5.2 afios de estudios completos. No obstante,
ser los propietarios de la tierra, les otorga una posicién relativamente
privilegiada en la distribucién del ingreso; el ingreso promedio de 213 000
cruzeiros los coloca en una situacién un poco inferior a la de los empre-
sarios empleados en las ciudades. Los mecanismos para adquirir y trans-
mitir la propiedad de la tierra benefician casi exclusivamente a los hom-
bres; las mujeres blancas y no blancas estin practicamente excluidas de
la condicién de propietarias rurales. Como era de esperar, negros y mula-
tos tienen una participacién reducida en esta categorfa de propietarios:
la representacién proporcional de no blancos en esta clase significa la
mitad de aquélla, es decir, 0.5 y 1%, respectivamente. La asignacién de
recursos de los propietarios rurales no blancos es inferior a la de los
blancos, segiin la escolaridad promedio (2.9 y 6 afios de estudio, respec-
tivamente) y el nivel de ingresos medios, que llega s6lo a 57% de los
blancos.

El cuadro 2 nos muestra que, en relacién a los estratos manuales ur-
banos y en oposicién a lo sucedido durante la primera mitad del siglo XX,
la participacion relativa en la clase trabajadora industrial de negros y mu-
latos ya igualaba en 1988, y hasta sobrepasaba ligeramente, la participa-
cién de los blancos. El porcentaje de trabajadores manuales asalariados
en la industria es de 12.9% para los blancos y 13.3% para los no blancos.
Esta igualdad se llevé a cabo cuando confluyeron dos circunstancias que
debemos mencionar. La primera fue la competencia en el acceso a las
ocupaciones de un estrato social més elevado, que se desplazé a los em-
pleos de los estratos no manuales (Andrew, 1991). La segunda consistié
en la posibilidad de lograr esta paridad cuando la clase trabajadora in-
dustrial comenzé a disminuir su peso relativo dentro de la estructura de
clases, por efecto de la crisis ec6nomica surgida al inicio de los afios
ochenta y que aiin persiste, asf como por la tendencia global de la econo-
mia a desarrollar de los sectores terciarios.

. Los cuadros 3,4 y 5 complementan la informacién sobre el modelo
de participacién de los grupos raciales en la clase trabajadora industrial.
‘El cuadro 3. muestra que los blancos tienen una ligera ventaja sobre los
no blancos en las industrias modernas, con 3.3 y 2.6%, respectivamente,
La contrapartida es una presencia relativa mds elevada que la de los blan-



HASENBALG: PERSPECTIVAS SOBRE RAZA Y CLASE EN BRASIL 87

eos en las industrias tradicionales, con niveles de salarios promedios muy
inferiores a los de las industrias modernas. Ello se debe en parte a una
presencia numérica més elevada de no blancos en la industria de la cons-
truccién civil, que absorbe mano de obra poco calificada y mal remune-
rada (Hasenbalg, 1992).

Los cuadros 4 y 5, que tratan de la escolaridad e ingresos medios de
los grupos, muestran un modelo que se repetira en otros estratos de ocu-
pacién. Los trabajadores no blancos de la industria cuentan con niveles
educativos y de ingresos inferiores a los blancos, siendo las diferencias
de educacién menores que las de ingresos. La escolaridad promedio de
los no blancos en las industrias modernas equivale a 90% de la escolaridad
de los blancos y su nivel de ingreso apenas llega a 75%. Los mismos
porcentajes son en la industria tradicional 84 y 67%. Este modelo en-
cuentra su razén de ser en dos factores diferentes. El primero tiene que
ver con la existencia de discriminacién salarial, por la cual trabajadores
con igual productividad reciben salarios diferentes en funcién de la eva-
luacién de atributos no productivos, como raza y género. El segundo fac-
tor se relaciona con una presencia numérica mds elevada de trabajadores
blancos en las industrias de las regiones mds desarrolladas del pafs, don-
de se pagan salarios mds altos.

Dentro de este contexto, debe sefialarse que las mujeres, blancas y
no blancas, tienen una participacién reducida en la clase trabajadora in-
dustrial, en especial en las industrias modernas. Las mujeres trabajado-
ras tienen méas escolaridad que los hombres y, no obstante ello, reciben
salarios mds bajos en las industrias tradicionales y modernas. Las muje-
res negras y mulatas, por su condicién de raza y género, ocupan los pues-
tos de trabajo con la remuneracién més baja en la industria.

La clase trabajadora en los servicios estd compuesta por el conjunto
de trabajadores manuales asalariados en el sector terciario de la econo-
miay absorbe 11.5% del total de la fuerza de trabajo. La participacién
relativa de los blancos en este sector del empleo urbano es 11.8%, cifra
ligeramente superior a la de 10.8% para los no blancos. La escolaridad
promedio de los trabajadores en esta categoria, 5.1 afios de estudio, su-
pera en un afio 1a escolaridad de los trabajadores en la industria tradicio-
nal y es 0.8 afios inferior a la de los trabajadores en la industria moderna.
Los-ingresos promedio de la categorfa, 46 000 cruzeiros, superan los
38 000 cruzeiros en la industria tradicional, pero quedan muy por debajo
de los 84 000 cruzeiros en la industria moderna. Las diferencias en la
educacién e ingreso entre los grupos raciales en este sector son modera-
das; los no blancos tienen 84% de la escolaridad y 80% del ingreso de los
blancos, lo cual sugiere que la discriminacién ocupacional y salarial ba-
sada en el atributo de raza no se acentiia en este estrato. Las diferencias
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entre géneros son muy evidentes en esta categoria. Tal y como ocurre en
el conjunto total de la fuerza de trabajo, las mujeres empleadas en este
estrato tienen mas afios de escolaridad que los hombres dentro de cada
grupo de color, a la vez que reciben ingresos sustancialmente inferiores a
los de los hombres. Esto se debe en parte a la discriminacién salarial
basada en el género, pero también puede deberse a una distribucién des-
igual de hombres y mujeres dentro de las ocupaciones de este estrato.
Por ejemplo, las mujeres estan practicamente excluidas de las ocupacio-
nes mejor remuneradas en el transporte y se concentran en los empleos
de servicios personales no domésticos.

El sector informal urbano comprende los trabajadores manuales por
cuenta propia, segiin ya se menciond, como a los trabajadores en el ser-
vicio doméstico y los vendedores ambulantes. Como ya se dijo, estas tres
categorias abarcan 22% del total de la PEA y llegan a constituir casi la
mitad de las personas que trabajan en los estratos manuales urbanos.

El estrato de trabajadores manuales por cuenta propia retine casi 8%
de la PEA, y una participacion de blancos y no blancos de casi la misma
proporcion. El nivel promedio de escolaridad de esta categoria, 4.6 afios
de estudio, es superior al de los trabajadores de la industria tradicional y
sus ingresos promedio son mds elevados que los de la misma categorfa
y los de la clase trabajadora de los servicios. Ello constituye un indicati-
vo de que el sector informal urbano es heterogéneo, que no puede ser
asimilado en su totalidad a la condicién de pobreza y baja calificacién de
los trabajadores. La caracteristica del conjunto de trabajadores manuales
por cuenta propia es la estratificacién interna del grupo. que muestra fuer-
tes diferencias de ingreso por color y género. Tales ingresos oscilan en-
tre un promedio de 83 000 cruzeiros para los hombres blancos y apenas
18 000 para las mujeres no blancas. Los hombres blancos de esta catego-
ria sacan provecho de una situacién de mercado, cuyo indice son los in-
gresos, relativamente buena dentro del sector de empleos manuales urba-
nos; los trabajadores de la industria moderna son los dnicos que obtienen
mads beneficios. Entre los trabajadores por cuenta propia que no venden
su trabajo existen fuertes diferencias por color y género que la discrimi-
nacién ocupacional y salarial no puede explicar si se basa en tales crite-
rios. La discriminacién racial y de género actia indirectamente en este
caso porque cierra el acceso a los no blancos y a las mujeres a empleos
mejor remunerados del sector formal. Es probable que la desigualdad del
ingreso entre grupos de color y género en este estrato se vincule con las
diversas asignaciones de recursos de estos trabajadores por cuenta pro-
pia: nivel de educacién formal y habilidad adquirida en el mercado de
trabajo, nivel de ahorro y capitalizacién, facilidad de acceso a los merca-
dos de bienes y servicios que ofrece el sector informal.
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La categorfa de los trabajadores en servicios domésticos conforma
el segmento inferior del mercado de trabajo urbano y en él se agrupan las
personas con menos escolaridad (3.4 afios de estudios) y remuneracién
mds baja (21 000 cruzeiros). Este sector de empleo ha sido muy numero-
so a lo largo de la historia y ha continuado aumentando hasta nuestros
dias: en 1988 absorbia 6.7 millones de personas empleadas, equivalentes
a 12.1% del total de la fuerza de trabajo. Por tradicién constituye una
categoria que absorbe personas de origen rural y escasa educacién. Se
trata de un sector predominantemente femenino, en el que las mujeres
representan 75.5% de los empleados. Este sector absorbe una quinta par-
te de las mujeres blancas ocupadas, pero se caracteriza por ser el princi-
pal mercado de ocupacién para las mujeres no blancas, en virtud de que
congrega 34% de ellas. La concentracién ocupacional en los servicios
domésticos ha llegado al nivel sin precedentes de 47.6% de mujeres ne-
gras ocupadas.

La categoria de vendedores ambulantes absorbe 2% del total de per-
sonas ocupadas. Esta categoria, al igual que el empleo doméstico, puede
verse como residuo o reminiscencia de un mercado de trabajo preindus-
trial, con representacién equilibrada de hombres y mujeres y blancos y
no blancos; tradicionalmente, ha abarcado a vendedores ambulantes de
dulces, fruta y hortalizas, diarios y revistas; pero en la actualidad inclu-
ye, por causa de la crisis, un ndmero creciente de vendedores de toda
suerte de objetos que pululan por las calles de las principales ciudades
del pafs.

Dejemos de lado el mundo popular urbano y examinemos la inser-
cién de los grupos de color y de género en las categorias ocupacionales
no manuales. Comencemos con las que componen el estrato superior no
manual.

En términos de dos variables centrales de la escala social contempla-
das en este trabajo, educacién e ingreso, en la cispide de la jerarquia
ocupacional se encuentran los profesionales liberales auténomos y em-
pleados. Las profesiones tradicionales de prestigio y estatus elevado for-
man parte de estas dos categorias: ingenieros, arquitectos, médicos, eco-
nomistas y abogados, incluidos procuradores y magistrados. Dos procesos
han caracterizado la evolucién de estas ocupaciones en el periodo mis
reciente. El primero es el de la masificacién de estas profesiones, que
obedece a la expansién del sistema de ensefianza superior que se produjo
en Brasil desde la década de los afios sesenta. El segundo se refiere al
nudmero creciente de profesionistas de este grupo que son asalariados y
que puede estudiarse en la participacién relativa de cada una de las cate-
gorias: mientras que los profesionales liberales auténomos forman 0.3%
de la PEA, los asalariados ascienden a 0.8% del total de ocupados.
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Los grupos de género y color tienen una participacién diferenciada
en estas dos categorias ocupacionales mas elevadas. La participacién de
las mujeres blancas en este reducto ocupacional masculino ha aumenta-
do y ya alcanza la cifra relativa de 1.1% (la mitad de las cifras 2.2% de
los hombres blancos), con lo cual los no blancos, hombres y mujeres,
tienen un grado de exclusién més elevado, representados con apenas 0.4
por ciento.

La tercera categoria superior de los no manuales se refiere a los diri-
gentes y administradores de los sectores piiblico y privado. Este grupo
abarca desde altos funcionarios de la administracién piblica (ministros
de Estado, etc.), directores y asesores, hasta los cargos de jefatura en el
servicio publico. Ademds, parte de ese grupo estd formado por adminis-
tradores de empresas en todos los ramos de la actividad econémica, con
excepcién de la agricultura, hasta llegar a niveles de jefes y encarga-
dos de seccion en la administracion de esas empresas. Se trata, por lo
tanto, de un grupo internamente estratificado y cubre todas las posicio-
nes de mando de las organizaciones piblicas y privadas, asi como los
niveles de jefatura. Los ingresos medios de la categoria (229 000 cruzeiros)
corroboran la estratificacién y diversidad interna, menor que la de los
profesionales liberales. El nivel de escolaridad promedio de este estrato,
11.3 afios de estudios, también indica que no es necesario poseer un di-
ploma de ensefianza superior para acceder a estas posiciones.

De nuevo, los grados de exclusién de esta categorfa, basados en los
criterios adscritos de raza y género, son diferentes. Las mujeres blancas
estdn representadas con 3.5% en estas ocupaciones (proporcién menor
que 4.8% de hombres blancos) y los no blancos muestran una participa-
cién relativa de apenas 1.6%. Es evidente que aqui funcionan ya las ba-
rreras que impiden que los no blancos ocupen posiciones de autoridad y
mando sobre blancos en la jerarquia burocritica y de organizacién. Esto
es consistente con la observacién generalizada de que los no blancos no
ocupan las posiciones més elevadas en todas las esferas institucionales
de la sociedad brasilefia, con la excepcidn de las actividades deportivas y
del show business, donde algunas celebridades negras logran el maximo
de movilidad. El ingreso en esta categoria de los escasos no blancos lo
logran escalando los peldafios inferiores en este conjunto de ocupacio-
nes, como lo sugieren sus ingresos medios que apenas representan 61%
de los ingresos medios de los blancos empleados.

No es posible asegurar que las mujeres no son discriminadas en es-
tas ocupaciones porque la exclusién racial estd mds acentuada que la ba-
sada en el género. Baste observar que las mujeres blancas de esta catego-
ria son ligeramente mds educadas que los hombres blancos, pero perciben
ingresos un poco inferiores a la mitad de estos dltimos. Esto indica que
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las mujeres también enfrentan barreras para ingresar en las ocupaciones
superiores de la jerarquia de esta categorfa.

La cuarta y dltima categorfa del estrato no manual superior se refiere
a otros profesionistas. Abarca las demas profesiones, ademads de las libe-
rales, que requieren un diploma de estudios universitarios para ejercer-
las. Incluye el grupo de profesiones mds antiguas y de menor prestigio
que las liberales, como es el caso de los contadores, dentistas y farma-
céuticos, asi como el conjunto de nuevas profesiones surgidas por la di-
vision del trabajo inherente a la fase mas reciente del desarrollo econé-
mico. Estas nuevas ocupaciones, contrariamente a las profesiones
liberales, no pasan por una etapa histérica caracterizada por el ejercicio
auténomo de la profesion; ya nacen como ocupaciones tipicamente asa-
lariadas.

En este estrato se repite, si bien de manera menos acentuada, el mo-
delo de exclusion racial. La participacion relativa de blancos y no blan-
cos es de 2.9 y 0.9%, respectivamente. Las mujeres blancas ya se hacen
presentes en este conjunto de profesiones de menor prestigio y posicién
socioeconémica en una proporcién superior a la de hombres blancos,
con 4.3 y 2%, respectivamente. L.a mayor representacién de las mujeres
blancas (e incluso la no despreciable proporcién de mujeres no blancas,
que constituyen 1.2% ) se debe al nimero de carreras surgidas, como la
de trabajadores sociales, enfermeras diplomadas y profesores de segun-
do grado y de las quinta y octava series del primer grado, caracterizadas
por ser carreras casi exclusivamente femeninas y desvalorizadas desde el
punto de vista salarial. En pocas palabras, este estrato puede caracteri-
zarse por la exclusién racial y la segregacién ocupacional por género.

Las cuatro categorfas no manuales superiores incluyen las posicio-
nes con las cuales se ejerce el poder en la sociedad brasilefia, asi como
las subsidiarias en el ejercicio de ese poder. Prestigio social e ingreso
elevado son la recompensa que tienen esas posiciones en los planos sim-
bélico y material. En este conjunto de ocupaciones, los brasilefios no
blancos sufren el grado de exclusién mds elevado. Apenas tres de cada
cien personas negras y mulatas ocupadas tienen acceso a estas posicio-
nes. Esto nos lleva a considerar con més detalle los motivos de la exclu-
sién de los no blancos en la cispide de la jerarquia ocupacional.

A primera vista, podrfa parecer que sélo se trata de discriminacién
racial en el mercado de trabajo. Este serfa el caso cuando la adscrip-
cidn racial limita el reclutamiento para ciertas ocupaciones o bloquea las
promociones o la movilidad de carrera dentro de esas ocupaciones. Este
tipo de discriminacién ocurre sin duda y esta registrado en las investiga-
ciones (Silva, 1985 y Lovell, 1989 y 1992). Aun asi, existe otro factor
que permite explicar la escasa participacion de los no blancos en el estra-
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to no manual superior y que se relaciona con la educacisn como elemen-
to mediador en la movilidad ocupacional. Poseer un diploma universita-
rio es, casi por definicién, un requisito necesario para el acceso a las
ocupaciones no manuales superiores, a excepcion de la categoria de diri-
gentes y administradores. Esta consideracién nos lleva al acceso restrin-
gido de negros v mulatos a la ensefianza superior y la consecuente limi-
tacién para quienes estdn en condiciones de ser candidatos a empleos
que exigen diplomas universitarios. La informacién publicada por la PNAD
calculaba 4.3 millones de personas con cursos superiores completos en
1987. De este total, apenas 485 000 eran negras o mulatas. Ese mismo
afio, el porcentaje de personas con 10 afios de estudio o més que habian
terminado la ensefianza superior ascendia a 6.2% entre los blancos, con-
tra solamente 1.1% de negros y mulatos. Cabe atin sefialar que este acce-
so desigual a los diplomas universitarios no es algo que esté en vias de
ser corregido a mediano o largo plazo, como lo sugiere la distribucién
por grupos de color de las matriculas universitarias. De un total de casi
1.5 millones de alumnos que frecuentaban el curso superior ese aiio, los
negros y mulatos (que representaban 44% del total de la poblacién) cons-
tituian apenas 16% de los estudiantes universitarios del pais.

Por lo mismo, puede concluirse que la falta de movilidad de los no
blancos a los niveles mds elevados de la estructura ocupacional se rela-
ciona con procesos de discriminacién que operan en las fases del ciclo de
vida anteriores al ingreso en el mercado de trabajo, limitantes para ad-
quirir educacién formal, y con discriminacién racial en el mercado de
trabajo. El horizonte de la movilidad social de los no blancos se halla
restringido por la discriminacién, que actia en fases anteriores al ingreso
en el mercado de trabajo y en el mismo mercado de trabajo. Esta situa-
cién es diferente para las mujeres, cuya educacién ya es superior a la de
los hombres y no obstante enfrentan barreras discriminatorias, en espe-
cial en el mercado de trabajo.

El siguiente paso consiste en examinar la participacién de los grupos
de color y los de género y color en los dos estratos que componen la
pequeiia burguesia: La categoria de propietarios patrones estd compuesta
bésicamente por pequefios y medianos empresarios en los diversos sec-
tores de la economia urbana que poseen un capital que les permite em-
plear a otras personas. Los censos demogréficos y de investigacién do-
miciliaria no informan sobre el niimero de personas empleadas por estos
empresarios, de modo que resulta imposible utilizar tal criterio como
indicador del tamaifio de las empresas. Sin embargo, en la gran mayoria
de estas empresas no se efectud la separacién entre la propiedad y el
control de las mismas. Los empresarios por cuenta propia no tienen en su
haber suficiente capital como para poder contratar otras personas, lo cual
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los obliga a movilizar al mdximo la fuerza de trabajo de los miembros de
la familia en la empresa.

Los no blancos, comparados con los blancos, estdn menos represen-
tados entre los propietarios patrones (1 y 3.8%, respectivamente) y casi
llegan a igualarse entre los empresarios por cuenta propia (2.9 y 3.4%).
Esta pequeiia participacién de negros y mulatos entre los pequefios pro-
pietarios y empresarios, en especial en la primera categoria de empresa-
rios, no tiene que ver con la barrera de la discriminacién, pero se relacio-
na con el nivel de capital necesario para ingresar en estas ocupaciones.
La posicién de la poblacién no blanca en la estructura social no los ha
favorecido a lo largo de la historia para obtener los recursos necesarios y
entrar en esa actividad: educacién formal, niveles de ingreso y ahorro,
socializacion en la practica de las pequefias y medianas empresas. En la
categoria de propietarios patrones, debe sefialarse la insignificante parti-
cipacién de las mujeres de los dos grupos raciales. La participacién au-
menta al observar el estrato de las empresas de menor categoria: lade los
empresarios por cuenta propia.

Por dltimo, se dird que la categoria no manual inferior estd com-
puesta por las funciones administrativas de ejecucién, por las ocupacio-
nes técnicas, artisticas y de supervisién del trabajo manual, as{ como por
las ocupaciones no manuales de rutina y funciones de oficina. La catego-
ria absorbe 15.8% del total de personas ocupadas, cuenta con un gran
contingente femenino y esta formada por un vasto conjunto de ocupacio-
nes no manuales, por lo general asalariadas, que se encuentran en los
grados medios e inferiores de la jerarquia burocrética de las organizacio-
nes ptblicas y privadas. El desempefio de estas ocupaciones exige el do-
minio de los c6digos simbdlicos de la escritura y de las operaciones basi-
cas de cdlculo, como lo sugiere la escolaridad media de estas categorfas,
que es de alrededor de 10 afios de estudio, muy superior a la de las ocu-
paciones manuales. Las ocupaciones administrativas, técnicas y artisti-
cas tienen cierta capacidad para utilizar la iniciativa y decisién en el des-
empefio de las funciones, pero las ocupaciones no manuales de rutina se
caracterizan por el cardcter repetitivo de las tareas.

En este estrato se halla la frontera entre el mundo del trabajo no ma-
nual y el del trabajo manual, que es importante si se observa desde el
punto de vista de la distribucidn de prestigio y reputacién social. Para las
mujeres que pertenecen a familias de estratos medios, este conjunto de
ocupaciones funciona como forma de legitimacién del estatus social de la
clase de origen. Al mismo tiempo, estas ocupaciones son el destino de
muchos individuos socialmente méviles, provenientes de los sectores
populares urbanos. Como ya se sefialé, estas ocupaciones no se diferen-
cian gran cosa, en términos materiales, de las de los trabajadores manua-
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les calificados, como es el caso de los trabajadores de la industria moder-
na, cuyos ingresos medios son superiores a los de las dos wltimas catego-
rias no manuales.

Los negros y mulatos, aun cuando experimenten un grado de exclu-
sién menor que en la categoria no manual superior, también estdn
subrepresentados en las categorfas no manuales inferiores. Su participa-
cién relativa en este estrato, 11.6%, es muy inferior a la de los blancos,
que asciende a 19%. El nivel de escolaridad més bajo en promedio de los
no blancos empleados en las categorias no manuales inferiores también
sugiere que la menor educacién de este grupo de poblacién limita el nd-
mero de candidatos calificados para este tipo de empleos. Por otro lado,
las diferencias de ingresos entre blancos y no blancos dentro de cada una
de las categorfas no manuales inferiores, en proporcién mds elevada que
las diferencias en educacién, insinda que existe discriminacion en las
ocupaciones (movilidad de carrera profesional) y en el salario que se
basa en la adscripcién racial.

Como se observé, la diferente distribucién de los grupos de color y
de los de género y color en el mercado de trabajo y en la estructura ocu-
pacional refleja los modelos de jerarquia social que prevalecen en la so-
ciedad brasilefia y se manifiesta en acentuadas desigualdades distributivas.
La diferencia entre los ingresos medios refleja el valor tan desigual del
trabajo de esos grupos. Si el punto de comparacién son los hombres blan-
cos, resulta que las mujeres blancas obtienen ingresos equivalentes a 54%
de los de ese grupo, los hombres no blancos obtienen 45% de esa cifra y
las mujeres negras y mulatas reciben, en dltimo lugar, apenas 26% de esa
cantidad.

Un siglo después de haberse abolido el sistema de esclavitud en Bra-
sil, el trabajo manual continda siendo el destinado a la mayorfa de los
descendientes de africanos. Al contrario de lo que llevarian a pensar las
teorfas de la modernizacién, la transicién estructural promovida por el
répido crecimiento econémico de los dltimos decenios no parece haber
reducido de forma significativa la distancia social y econémica entre los
grupos raciales de la poblacién. La poca evidencia disponible sobre la
situacién de los grupos raciales a lo largo del tiempo indica que ha habi-
do un aumento de la discriminacién racial en el mercado de trabajo en el
periodo més reciente (Lovell, 1992).

La presencia tan desproporcionada de negros y mulatos en la base
de la jerarquia social se debe, en parte, a su concentracién numérica mas
elevada en las regtones menos desarrolladas de Brasil. Ademds de esa
desventaja regional, los efectos de las précticas racistas se sienten en to-
das las etapas del ciclo de vida de los no blancos (Silva y Hasenbalg,
1992). En las etapas del ciclo anteriores al ingreso en el mercado de tra-
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bajo, negros y mulatos encuentran condiciones limitantes para las opor-
tunidades de educacién. A la baja escolaridad —recurso cada vez mds
importante en la competencia por los lugares en la estructura ocupacio-
nal— se suman los resultados de la discriminacidn racial en el propio
mercado de trabajo, con lo que se cierra el circulo vicioso que confina a
negros y mulatos en posiciones sociales subordinadas.

Recibido en septiembre de 1993
Revisado en noviembre de 1993
Traducido del portugués por Graciela Salazar

Correspondencia: Rua Assembleia, 10/Sala 501/Centro/CEP 20011000/Rfo de
Janeiro- RJ, Brasil.
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