La maestra universitaria: doble jornada laboral’

Rosa Maria Barrientos Granda
Introduccion

LLAS INVESTIGACIONES QUE SE realizaron durante la década de los
setenta, directa o indirectamente, sobre la participacion de la mu-
jer en el mercado de trabajo, lograron generar un acuerdo en torno
al hecho de que la integracion de las mujeres al mundo del trabajo
remunerado no solo dependia de las condiciones del mercado sino,
muy especialmente, de las caracteristicas de sus unidades domésti-
cas y del trabajo, no remunerado, requerido para su funcionamiento.
De igual forma, en esta misma década, el género cobra importan-
cia, como categoria de analisis, para estudiar el papel subordinado
que la sociedad ha asignado a la mujer. Sin embargo, la carencia
de marcos conceptuales y metodologia provocd que, en un primer
momento, las investigaciones tanto sobre el trabajo doméstico como
sobre la construccién social de los géneros, se centraran en cuestio-
nes tedrico-conceptuaies. Fue solo a finales de los setenta y princi-
pios de los ochenta cuando los desarrollos tedricos logrados im-
pusieron la necesidad de realizar la 16gica especifica que asume el
trabajo doméstico y la definicién de los géneros en diferentes gru-
pos socioecondmicos, y como estos elementos influyen tanto en la
decision de la mujer de integrarse al mercado de trabajo como en
la concepcidn de que su salario es complementario. No obstante,
gran parte de estos estudios empiricos han privilegiado el analisis
de grupos de mujeres de escasos recursos, dejando a un lado a las
mujeres pertenecientes a otras clases. Este es el contexto que en-
marca nuestro interés por estudiar a un grupo de mujeres de clase
media con un alto nivel educativo, que se han integrado a un seg-
mento especifico del mercado de trabajo: las maestras universitarias.

! Una primera version de este trabajo fue presentada al Primer Coloquio de
Egresados del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales (con especialidad en
sociologia) de El Colegio de México, realizado del 7 al 10 de julio de 1989.
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El presente trabajo analiza informacion que proviene de una
base de datos? generada a través de un cuestionario que se aplico
a una muestra estadistica de maestros (281) de los tres planteles de
la Universidad Autonoma Metropolitana —Iztapalapa, Azcapot-
zalco y Xochimilco— y de las cuatro unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional —Ajusco, Oriente, Poniente y Sur— locali-
zados en el Distrito Federal.

Dicha base de datos comprende informacion tanto del dambito
familiar como del laboral de los maestros investigados. El concep-
to de simetria de la relacidén, que mas adelante se define, guio la
recoleccion y sistematizacion de la informacion relacionada con la
organizacion de la unidad doméstica, mientras que los conceptos
de integracidn al trabajo y logro profesional® condujeron la cap-
tacién y ordenacion de la informacion correspondiente a la esfera
del trabajo.

El objetivo de este trabajo es presentar informacién sobre al-
gunas de las variables que conformaron el concepto de simetria de
la relacion. Informacion que nos permitira, por una parte, investi-
gar la relacion que existe entre el genéro? y la distribucion de las
principales actividades cotidianas, que hacen posible el funciona-
miento de la unidad doméstica de los maestros estudiados y, por
otra, cudl es el caracter del aporte econdmico que realizan las maes-
tras universitarias al sostenimiento familiar.’

Queremos sefialar, por altimo, que este trabajo solo intenta pro-
porcionar algunas pistas en torno a los arreglos domésticos, anali-
zados a través de la variable tiempo, y al caracter del salario del

2 Esta base de datos fue disefiada y captada conjuntamente por Nora Garro
Bordonaro de la uaM-1 y Rosa Maria Barrientos Granda de la upN, en 1987.

3 El concepto de integracion al trabajo se definié operacionalmente como la
participacion del maestro en las reuniones de trabajo, el desempeiio de labores ad-
ministrativas, el tipo de relaciones con su jefe inmediato y sus compaiieros de tra-
bajo y la voluntad para realizar labores que ayudaran a su institucion; en tanto,
el concepto de logro profesional comprendio la escolaridad, la categoria y el nd-
mero y tipo de publicaciones del maestro. Estos conceptos no van a ser analizados
en este trabajo, cuyos objetivos son mas restringidos.

4 El género se entiende, siguiendo a Oakely (1972), como una categoria de
andlisis que resume los atributos que la sociedad define en un momento dado, como
lo ““femenino’’ v lo ““masculino’’; esto es, el género resulta ser una categoria mas
amplia que el sexo, en la medida en que este ultimo alude sélo a las diferencias
bioldgicas entre hombre y mujer.

5 En este trabajo se utilizan indistintamente las palabras familia o unidad do-
meéstica para referirnos al mundo privado del individuo, donde existen ciertos arreglos
domésticos, mediados por la definicidn social de los géneros, y en el cual se repro-
duce —material e ideoldégicamente— la fuerza de trabajo.
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grupo de maestros investigados. El marco conceptual y la metodo-
logia adoptados, si bien no agotan el problema, si nos permiten te-
ner una vision global de la problematica estudiada.

Algunos aspectos tedricos

Hasta hace algtin tiempo, en las ciencias sociales existia una caren-
cia casi total de estudios que explicaran o, al menos, describieran
la relacion entre la mujer y el trabajo.

La creciente incorporacién al mercado de trabajo de las muje-
res casadas, o en union libre, de la clase trabajadora o de las clases
medias o altas, en busca, ya sea de un ingreso extra o de una *‘se-
gunda carrera’’,% y el interés en analizar este fendmeno, entre otros,
impulsado por los movimientos feministas de la década de los
sesenta, incrementaron los estudios que trataban de analizar esta re-
lacién. Sin embargo, el modelo de andlisis que prevalecié en muchos
estudios sociologicos y economicos es el de la ‘‘eleccion del agente
econdmico’’, que sostiene implicitamente la separacion del traba-
Jjo, esfera publica, y la familia, esfera privada.

Este modelo cansidera a la mujer eomo un individuo que, bus-
cando maximizar sus beneficios, decide, libre y racionalmente, su
integracion a la fuerza de trabajo. Sin embargo, existe suficiente
evidencia para afirmar que este modelo, en el mejor de los casos,
es inecompleto. No es posible ignorar que, si bien la mujer decide,
la sociedad le impone ciertos marcos econdmicos, sociales e ideolo-
gicos que limitan sus opciones y decisiones. La mujer no hace, como
pretende el modelo, una ““libre’’ eleccidén. Existen factores econo-
micos y socioculturales que condicionan objetivamente su partici-
pacion en la fuerza de trabajo (Garcia, Muifioz y Oliveira, 1982;
Alien, 1983; Bernstein, 1983; De Barbieri, 1984). Factores que se
manifiestan tanto a nivel de la unidad doméstica, dmbito privado,
como del mundo de la economia, la politica y la cultura, ésto es,
el ambito publico. La forma en que se definen los géneros en una
sociedad, la etapa de crisis o bonanza por la que atraviesa dicha

6 La ““primera carrera’ de la mujer es la de ama de casa, madre y esposa;
0 sea, lo que culturalmente la sociedad ha definido como lo ‘‘femenino’’. En cam-
bio, cuando hablamos de una “‘segunda carrera’ nos referimos a la situacioén en
que la mujer se integra al mercado de trabajo, no solo en busca de un ingreso ex-
tra, sin perder su condicion de ama de casa, sino buscando, fundamentalmente,
una satisfaccion y desarrollo personales.
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sociedad o la unidad doméstica, el tamaifio y composicion de esta
ultima, el grupo socioeconomico al que pertenece, etc., son algu-
nos de los elementos que median la integracidén de la mujer al mer-
cado laboral.

Los dos supuestos basicos del modelo de libre eleccion —la se-
paracién entre esfera privada y publica y la concepcidn de la mujer
como un ser que decide libremente— no se sostienen. Por una par-
te, sabemas que la unidad doméstica es una unidad de produecién
y consumo de bienes y servicios, proveedora de fuerza de trabajo
adecuadamente socializada, que se sustenta en la definicion cultu-
ral de los géneros y se mantiene, por estas caracteristicas, estrecha-
mente vinculada al mundo productivo; por otra parte, la definicidon
que hace la sociedad de los géneros, la mujer concebida, antes que
nada, como madre, esposa y ama de casa, y €l hombre como pro-
veedor de bienes materiales y jefe de la unidad doméstica condicio-
nan cualquier decision de la mujer (Oakley, 1972; Bridenthal, 1982;
Brown, 1982).

La definicion que hace la sociedad de los géneros y los arreglos
domésticos —distribucion y tiempo dedicado al trabajo doméstico
y al cuidado de los hijos, cardcter del aporte econémico, etc.— que
se derivan de ella y se asocian a lazos efectivos especificos estructu-
ran la unidad doméstica y condicionan la forma de participacion
de sus miembros en la esfera productiva (Garcia, Muiioz y Olivei-
ra, 1982; Collier, Rosaldo y Yanagisako, 1982; De Barbieri, 1984).
Sin embargo, es importante sehalar que esta definicion de los géne-
ros y los arreglos domeésticos cobran significado y formas especifi-
cas dependiendo del estrato socioecondmico en el que se inserta la
unidad doméstica (Mitchell, 1971; Barret, 1980; Vogel, 1981; De
Barbieri, 1984).

Asi, las caracteristicas que ha presentado, de manera recurren-
te, el trabajo de la mujer en la esfera laboral —mano de obra bara-
ta, ocupacion de puestos con una autoridad limitada, un patrén de
trabajo intermitente y en buena medida trabajos de medio tiempo
o trabajos en su domicilio— no pueden entenderse si no se tiene
presente tanto la articulacion que se da, sobre la base de la defini-
cion de los géneros, entre el ambito laboral y el ambito familiar,
como la posicion de clase; de igual manera, la doble jornada de tra-
bajo que ha tenido que asumir la mujer al integrarse de tiempo com-
pleto al mercado de trabajo, y la idea de que su salario es siempre
complementario no pueden comprenderse si no es a la luz de estos
elementos (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Bernstein, 1983; Allen,
1988; De Barbieri, 1984; Laison, 1987).
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Este replanteamiento en la forma de abordar la integracion y
permanencia de la mujer en el ambito laboral provoco que la rela-
cion mujer-trabajo dejara de considerarse como una relacion indi-
viduo-mercado y se planteara como mediada por la definicién de
los géneros y el trabajo doméstico (Garcia, Muiioz y Oliveira, 1982;
Matthaei, 1982; Rapp, 1982; Brown, 1982; De Barbieri, 1983); he-
cho que implicé un cambio metodoldgico fundamental: la unidad
doméstica sustituyo a la mujer como unidad de analisis en los estu-
dios que se preocupaban de la participacion de la mujer en el mer-
cado de trabajo.

Por otra parte, existe evidencia en la literatura reciente sobre
el tema, surgida en paises desarrollados, de que las mujeres casa-
das y con escolaridad de nivel superior, de clase media o alta que
se han incorporado a la esfera del trabajo en busca de una ‘‘segun-
da carrera’’, han planteado, de hecho, una redefinicion de los gé-
neros; un cambio en la division sexual del trabajo tanto en las uni-
dades domésticas como en el ambito laboral (Sarraceno, 1981; Bimbi,
1981; Matthaei, 1982; Acker, 1983; Walter, 1983).

Cada vez mads, la mujer casada con educacion superior que en-
tra al mercado de trabajo busca establecer relaciones mas simétri-
cas que permitan romper la desigualdad entre los géneros, en la fa-
milia y en el trabajo. Este tipo de relaciones implica considerar a
los géneros con la misma potencialidad para desarrollar habilida-
des domésticas y laborales, y, en consecuencia, supone una mayor
igualdad en la distribucién de todas las actividades relacionadas con
la unidad doméstica: un acceso de la mujer al mercado de trabajo
sin discriminacién, una aceptacion de la importancia del salario de
la mujer para la unidad doméstica y un reconocimiento de la rele-
vancia que la vida familiar tiene para el desarrollo de los indivi-
duos. De aqui que este tipo de relaciones entre en contradiccion con
la division sexual del trabajo vigente, que se sustenta tanto en la
exclusidn de las mujeres o de los hombres —aduciendo habilidades
diferenciales— del trabajo del género opuesto, como en la falta de
reconocimiento de la importancia que tiene la vida familiar —de-
valuada ante el Ambito laboral— em la vida social de los individuos
(Mattaei, 1972; Brown, 1982).

El planteamiento de relaciones mas simétricas persigue, en de-
finitiva, liberar a la mujer de la doble jornada de trabajo (la fami-
liar y la laboral), que ha tenido que asumir al incorporarse a la es-
fera productiva, permitiéndole, asi, establecer un compromiso mas
estable con el mercado de trabajo; dejar de considerar su aporte
al ingreso familiar como complementario, y replantear a la familia
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y la economia como esferas estrechamente vinculadas.

Sin embargo, el surgimiento de relaciones simétricas implica,
también, la renuncia que debe hacer la mujer al monopolio de la
crianza de los hijos. Renuncia que representa una amenaza igual,
o incluso mayor, a la que enfrenta el hombre al renunciar a su pa-
pel de proveedor. En la situacion actual de exclusién de la mujer
de los puestos de trabajo bien remunerados y con autoridad, la ma-
ternidad y la crianza de los hijos representa su unica arma —ante
la sociedad— para exigir poder y reclamar excelencia (Matthaei,
1982; Brown, 1982: Ruddick, 1982).

En este trabajo presentamos informaciéon que nos permite in-
vestigar si en nuestra sociedad, de capitalismo tardio, las mujeres
casadas y con una educacion de nivel superior que se han incorpo-
rado a la fuerza laboral, con un trabajo de tiempo completo, efec-
tivamente estdn buscando estabieeer relaciones mas simétricas.

El grupo de maestros e investigadores universitarios se consi-
derd, de acuerdo con nuestro objetivo, el idéneo para realizar la
investigacion, ya que este segmento del mercado de trabajo, por una
parte, exige, al menos, contar con una licenciatura para ingresar
a ¢l y, por otra, el grupo que se ha integrado a él, por su constante
contacto con la cultura, probablemente es uno de los mas propen-
sos a adoptar conductas menos tradicionales. De igual forma, se
considerd que era un grupo mdas o menos homogéneo, en relacién
con su pertenencia a la clase media y con précticas culturales simi-
lares, dado el capital escolar —medido en diplomas obtenidos— que
ostenta (Bordieu, 1979).

Tal como se ha discutido antes, una relacién simétrica implica-
ria romper el modelo tradicional, en el que la mujer, asumiendo
la definicién cultural de su género, se hace cargo de las labores do-
mésticas y de la crianza de los hijos, ademds de responsabilizarse
de su trabajo remunerado y contribuir al ingreso familiar. Esto es,
una relacidn simétrica implica establecer una distribucion, entre los
géneros, mas equitativa de las actividades domésticas, incluido el
sostenimiento econémico de la unidad doméstica, que ponga fin a
la doble jornada de trabajo de la mujer y al papel de proveedor tnico
del hombre. Asi, para lograr nuestro objetivo se planted:

1. Indagar si existe una relacion significativa entre el género y
la distribucién de las actividades que implica el trabajo doméstico
y la crianza de los hijos; 2. averiguar si la mujer profesional inte-
grada a la universidad tiene o no una doble jornada de trabajo, y
3. estudiar cuadl es el cardcter de la contribucién econémica que rea-
liza la maestra universitaria a su unidad doméstica.
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Definicion de conceptos y analisis de la informacion
1. Definicion de conceptos

El concepto de simetria de la relacién, tal como se ha discutido,
alude a una distribuciéon mas equitativa, entre los miembros de la
pareja, tanto de las actividades involucradas en el trabajo domésti-
co y la crianza de los hijos, como en las de aportacidén econdmica
a la unidad doméstica. De aqui que este concepto se trabajara a
través de cuatro dimensiones fundamentales:’

1. Una dimensiéon econdmica que comprendio el ingreso de la
unidad doméstica.

2. Una dimension que se denomind aspecto material y que in-
cluyé: el trabajo doméstico desarrollado cotidianamente en la uni-
dad familiar, la tecnologia empleada para llevar a cabo dicho tra-
bajo y el servicio doméstico remunerado.

3. Una dimensidn afectivo-material de la relacidn de la pareja,
que se integré con el aspecto personal que guarda la relacion de
pareja y con la toma de decisiones importantes que ésta realiza.?

4. Una dimension que cubre la relacién de la pareja con los hi-
jos, cuando los hay, que incluy¢ tanto el cuidado material de ellos
como la relacidén personal entre padres e hijos.

En relacidon con las variables ‘‘trabajo doméstico’ y “‘cuidado
material de los hijos’’, es pertinente sefialar que se captaron en dos
niveles: /) cuanto tiempo dedican por género a dichas actividades,
y 2) quién y en qué proporcidn realiza dichas labores. Sin embar-
g0, en este trabajo, teniendo presente el objetivo planteado y las
limitaciones de espacio, sdlo se analiza la informacién correspon-
diente al tiempo dedicado a ambas actividades y la informacién so-
bre el ingreso familiar.

Por ultimo, es necesario precisar que, como nuestro interés se
centraba en el andlisis de las pautas de distribucion, por género,
del trabajo doméstico, que establecen los maestros estudiados, las
variables pareja e hijos resultaron fundamentalmente para el ma-
nejo de la informacion. Estas dos variables sociodemograficas, que

7 Estas cuatro dimensiones, con diferente ponderacion, se integraron, en la
base de datos, en un indice que se denomind: ““Indice de simetria de la relacion”’
(Insipel), con el cual se pretendio reconstruir el concepto de simetria de la relacion.

¥ El analisis de estas variables (tecnologia; servicio doméstico remunerado; re-
lacién de pareja; toma de decisiones; y, relacién personal) no se incluye en el pre-
sente trabajo. Véase Rosa Maria Barrientos G., ‘‘Los maestros universitarios y su
organizacion familiar’’ en Coleccion de Documentos de Investigacion Educativa,
nim. 9, upN, 1989.
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han sido identificadas en la literatura especializada, entre otras, como
elementos mediadores del trabajo doméstico (Garcia, Muiioz y Oli-
veira, 1982; De Barbieri, 1984; Selva, 1985; Blanco, 1986), fueron
la base para construir, a partir de nuestra muestra de 281 maestros
y maestras, cuatro grupos.

1. EI grupo que tenia pareja ¢ hijos.

2. El grupo que tenia pareja pero no tenia hijos.

3. El grupo que no tenia pareja, pero tenia hijos.

4. El grupo que no tenia pareja ni tenia hijos.

Estos grupos, aunque no comparables entre si, nos permitirian
ver si se daba la postulada asociacion entre el género y las activida-
des que implican el trabajo doméstico y ¢l cuidado de los hijos, cuan-
do los hay.

Es pertinente seiialar que la forma en que se capto la informa-
cion, a través de un cuestionario, limitd las posibilidades de pro-
fundizar en la historia de vida de los sujetos investigados y nos lle-
vO a optar por indagar sélo sobre la primera pareja del encuestado
y los hijos menores de doce afos, producto de dicha union; la edad
de los hijos se decidio en funcion de la evidencia que existe en tor-
no a la escasa participacion que tienen los nifios menores de 12 afios,
en los estratos medios, en las labores domésticas (De Barbieri, 1984).

I1. Presentacion y andlisis de la informacion

a) Analisis del tiempo dedicado al ‘‘trabajo doméstico’’
y el ““cuidado material de los hijos”’

Al analizar el trabajo doméstico a través de las variables: ‘‘tiempo
dedicado al trabajo doméstico’’ y ‘‘género”’ (cuadro 1),% encontra-
mos que existe una diferencia estadisticamente significativa entre
el tiempo promedio semanal que dedican las mujeres, 21.48 horas,
a las labores domésticas y el que dedican los hombres, 12.35 horas.

‘Cuando desagregamos la variable “‘tiempo dedicado al trabajo
doméstico’’ por actividad, se obtuvieron los cuadros 2, 3, 4y 5,
que corresponden, respectivamente, al tiempo promedio semanal
dedicado a la limpieza de la casa, a la preparacidén de alimentos,
a la compra de despensa y al lavado y planchado de la ropa.

9 La informacion de los cuadros 1, 2, 3, 4 y 5 aparece desglosada por grupos
segun se tenga o no pareja e hijos; sin embargo, las pruebas estadisticas solo se
aplicaron a los promedios generales.
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Cuadro 1

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado al trabajo
doméstico, por género y grupo

Grupo M H
Con pareja y con hijos 22.23 13.13
Con pareja y sin hijos 21.25 13.05
Sin pareja y con hijos 19.27 12.04
Sin pareja y sin hijos 23.20 11.20
X 21.48 12.35
F = 24.12.

Sig. a todos los niveles de «¢

Cuadro 2

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado a la limpieza
de la casa, por género y grupo

Grupo M H
Con pareja y con hijos 7.01 4.20
Con pareja y sin hijos 7.5 4.07
Sin pareja y con hijos 5.39 2.19
Sin pareja y sin hijos 6.04 3.59
X 6.48 3.51
F = 12.33
o = .0005

Los resultados que arrojaron los cuadros 2, 3 y 5 son consis-
tentes con los obtenidos en el nimero 1. Esto es, las mujeres dedi-
can significativamente mas tiempo que los hombres a la limpieza
de la casa, a la preparacidon de alimentos y al lavado y planchado
de la ropa. Mientras, los resultados del cuadro 4 no muestran nin-
guna diferencia significativa en el tiempo dedicado a la compra de
despensa, entre hombres y mujeres.
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Cuadro 3

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado a la
preparacion de alimentos, por género y grupo

Grupo M H
Con pareja y con hijos 8.56 4.23
Con pareja y sin hijos 8.00 4.59
Sin pareja y con hijos 7.56 4.40
Sin pareja y sin hijos 6.10 3.48
X 7.55 4.17

F = 23.16.

Sig. a todos los niveles de o

Cuadro 4

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado a la compra
de despensa, por género y grupo

Grupo M H
Con pareja y con hijos 3.35 3.21
Con pareja y sin hijos 2.25 3.26
Sin pareja y con hijos 4.02 3.05
Sin pareja y sin hijos 4.00 2.25
X 3.40 3.34

F = 2.1595

o= 1428

Probablemente, estos resultados obedecen al hecho de que el
hombre esta mas dispuesto a colaborar en actividades con menor
identificacion con el género femenino; esto es, en actividades que
parecen neutras, como la compra de despensa, en comparacion con
actividades consideradas fundamentalmente femeninas, como la pre-
paracién de alimentos o la limpieza de la casa.

Por otra parte, cabe destacar que es en el grupo sin pareja y
sin hijos donde se dan las mayores diferencias entre los géneros.
Esto apunta, tal vez, al hecho de que a la mujer, desde pequeila,
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Cuadro §

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado al
lavado y/o planchado de la ropa, por género y grupo

Grupo M H
Con pareja y con hijos 3.31 1.49
Con pareja y sin hijos 3.50 1.13
Sin pareja y con hijos 2.30 2.00
Sin pareja y sin hijos 7.06 1.48
X 4.04 1.52

F = 9.5469

a = ,0022

se le hace asumir las labores domésticas como actividades propias
de su género; a diferencia del hombre, quien, mientras no tiene pa-
reja, se ve sujeto al cuidado y supervision de alguna mujer, ya sean
familiares o empleada doméstica.

Asimismo, llama la atencion el hecho de que sean las maestras
y maestros, que constituyen el grupo sin pareja y con hijos, los que
dediquen, al compararlos con los otros grupos, menos tiempo a las
actividades domésticas. Situacidn que puede responder, en el caso
de las mujeres, al hecho de que al no tener pareja busquen ayuda
remunerada: es decir, contraten a una empleada doméstica (véase
el cuadro 1).19 Mientras, entre los hombres, esto podria obedecer
al hecho de que ellos, en el mejor de los casos, solo ayudan a su
ex-conyuge o ex-compaifera en la crianza de los hijos.

En cuanto al tiempo que dedican los entrevistados al cuidado
de los hijos (véase el cuadro 6), encontramos que también existe
una relacion significativa entre el género y el tiempo dedicado a cada
una de las actividades que incluyé dicha variable: 1) tiempo dedi-
cado a llevar y recoger a los nifios de la escuela; 2) tiempo dedica-
do a supervisar su alimentacion y limpieza, y 3) tiempo dedicado
a ayudar a los nifios en sus tareas escolares.

Las maestras, en general, dedican mas tiempo (21.07 horas por
semana) que los maestros (6.03 horas por semana) al cuidado de
los hijos; destaca el tiempo que emplean las maestras —13 horas

10 La informacion con la que se cuenta apunta en este sentido; sin embargo,
en este trabajo, dadas las limitaciones seialadas, no fue posible presentarla.
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Cuadro 6

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado al cuidado
de los hijos, por género

M H
Llevar y recoger de la F =797
escuela a los hijos 3.25 1.40 a= 99%
Alimentacion y limpieza F = 45.38
de los hijos 13.13 3.09 sig. a todos los
Tiempo dedicado a ayudar niveles de o
a los hijos en las tareas
escolares 4.29 1.54 F = 29.08
sig. a todos los
niveles de o
21.07* 6.03

* En éste y en los cuadros 7 y 8 el tiempo total es la suma de los tiempos pro-
medios obtenidos en la encuesta.

a la semana— en la supervision de la alimentacion y limpieza de
los hijos.

Cuando desagregamos la informacion para los grupos con pa-
reja y con hijos (cuadro 7) y sin pareja y con hijos (cuadro 8), en-
contramos que el nimero total de horas dedicadas al cuidado de
los hijos, semanalmente, disminuye para las mujeres y los hombres
del primer grupo (17.34 y 5.38 horas respectivamente) y s¢ incre-
menta para ambos en el segundo grupo (mujeres: 22.01, y hombres:
7.10 horas); sin embargo, se mantiene €l hecho de que son las mu-
jeres de los dos grupos las que, con mucho gusto, se hacen cargo
del cuidado de los hijos.

Estos resultados parecen contradecir a los obtenidos en el anéa-
lisis del tiempo dedicado al trabajo doméstico; es decir, en este caso
es la mujer que no tiene pareja quien mas tiempo —22.01 horas
por semana— dedica al cuidado de los hijos. Sin embargo, cree-
mos que esta apareme inconsistencia obedece al hecho de que el cui-
dado de los hijos se considera como una tarea que no puede dele-
garse en la empleada. Asi, la maestra que no tiene pareja tiene que
asumir, sola, dicha actividad; la maestra que tiene pareja pareceria
oue ha logrado cierta ayuda de su conyuge o compaiiero, aunque,
sin duda, ella es quien se responsabiliza de dichas labores. En cuanto
a los hombres, no importa si tienen pareja (5.38 horas por semana)
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Cuadro 7
Tiempo promedio (horas por semana) dedicado al cuidado

de los hijos, por género
(grupo con paréja e hijos)

M H

Llevar y recoger de la escuela 1.64 1.25
Alimentacién y limpieza de los hijos 11.17 3.09
Ayudar a los hijos en sus tareas 4.53 1.04
17.34 5.38

Cuadro 8

Tiempo promedio (horas por semana) dedicado al cuidado
de los hijos, por género
(grupo sin paréja y con hijos)

M H

Llevar y recoger de la escuela 4.07 1.55
Alimentacion y limpieza de los hijos 14.29 3.10
Ayudar a los hijos en sus tareas 3.25 2.05
22.01 6.70

o no (7.10 horas por semana), su participacion en el cuidado de los
hijos todavia es pequefia y se mantiene como ayuda, mas que com-
partiendo la responsabilidad.

Por otra parte, los resultados que arroja el cuadro 8 apuntan
al hecho de que la maestra sin pareja asume, totalmente, la crianza
de sus hijos; mientras que el maestro en igual situacién, tal como
se ha sefialado, sélo ayuda a su ex cényuge o ex compaiiera en la
crianza de los hijos.!!

Queremos destacar que la cantidad de horas por semana que
se emplean, por género, e el trabajo doméstico (véase cuadro 1)

11 Se cuenta con informacion que sostiene esta aseveracidn; sin embargo, da-
das las limitaciones de este trabajo, no pudo ser presentada.
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y en el cuidado de los hijos (véase el cuadro 6), cuando- los hay,
muestra con toda claridad que son las mujeres, en todos los gru-
pos, las que asumen la responsabilidad del funcionamiento de sus
unidades domésticas y que las mujeres que tienen hijos, con pareja
(39.57 horas) o sin ella (41.28 horas) emplean una jornada laboral
completa en dichas actividades.

Estos hallazgos resultan sorprendentes, sobre todo si recorda-
mos que corresponden a un grupo con un alto nivel educativo y don-
de mujeres y hombres tienen un trabajo de tiempo completo. Este
grupo se penso, en los inicios de la investigacion, como propenso
a adoptar patrones de conducta diferentes de los tradicionales. Sin
embargo, la mujer profesionista que trabaja en las universidades
de hecho tiene una doble jornada de trabajo, tal y como se presen-
ta en otros grupos de mujeres que se han integrado al mercado de
trabajo (Nazzari, 1983; Alien, 1983; De Barbieri, 1984; Laison,
1987).

Estos resultados sostienen el hecho, sin duda, de que son las
mujeres, al integrarse a la esfera laboral, las que han iniciado el
cuestionamiento de la definicidon de los géneros y han tenido que
asumir una doble jornada. La tnica concesion que la sociedad ha
hecho a estas mujeres que trabajan, es aceptarlas en algunos seg-
mentos del mercado de trabajo siempre y cuando no olviden que
ellas son, antes que nada, madres y esposas.

b) Analisis del ingreso familiar

Al analizar la variable ingreso, por género y en relacion con el in-
greso total de la unidad doméstica (cuadro 9), encontramos que sélo
un 26% de las maestras sefialaron que su salario es un complemen-
to del ingreso familiar; en tanto, la contribucion econdémica del 72%
de las maestras es indispensable para el sostenimiento de sus uni-
dades domésticas: el 39% sefialo contribuir con la mitad del ingre-
so familiar y el 33% restante declaro que su salario era el nico o
el principal de la unidad doméstica. En cuanto a los maestros, el
92% manifestd contribuir sustancialmente al mantenimiento eco-
nomico de la unidad doméstica: 20% de eHos aporta la mitad del
ingreso familiar y el 72% reportd que su ingreso era el principal
o el unico en el sostenimiento de la familia.

Al desagregar la informacion por grupo y género (cuadro 10),
encontramos que en el grupo sin pareja el 83% de las maestras hizo
un aporte indispensable al ingreso familiar; en tanto, entre los maes-
tros, lo hizo el 78%. En el grupo con pareja esta situacion se in-
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Cuadro 9

Ingreso del entrevistado en relacion con el ingreso
familiar, por sexo

% %
No forma parte 2 1
Ingreso complementario 26 7
Aproximadamente la mitad 39 20
Ingreso principal 11 38
Ingreso unico 22 34

100 100

Cuadro 10

Ingreso del entrevistado en relacion con el ingreso
familiar, por grupo y sexo
(en porcentajes)

Grupo sin pareja Grupo con pareja
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

No forma parte D) 4 0 0
Ingreso complementario 12 18 33 3
Aproximadamente la mitad 13 16 56 21
Ingreso principal 16 12 8 48
Ingreso unico 54 50 3 28

100 100 100 100

vierte: el 67% de las maestras declaré que su contribucioén econo-
mica era fundamental para el mantenimiento de la familia, en
contraste con el 97% de los maestros que manifestd encontrarse en
dicha situacidn.

La evidencia es muy clara: de ninguna manera se puede seguir
sosteniendo la idea de que el salario de la mujer es complementa-
rio. El aporte econdmico que realiza para el sostenimiento familiar
es fundamental. Sin embargo, esta situacion contrasta fuertemente
con la informacidn sobre el tiempo dedicado al trabajo doméstico
y el cuidado de los hijos, cuando los hay, y nos enfrenta a la posi-
cidn desventajosa en que se encuentra la maestra universitaria. A
pesar de la importancia que tiene su salario en el ingreso familiar,
la maestra tiene que asumir una doble jornada de trabajo.
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Reflexiones finales

Sin duda, el primer hecho que salta a la vista es que el andlisis de
la informacion no apoyé la idea planteada de que entre las parejas
de maestros universitarios encontrariamos relaciones mas simétri-
cas y, en general, una mayor participaciéon de los maestros en las
tareas domésticas. Las maestras universitarias, al igual que otros
grupos de mujeres que se han integrado a otros segmentos del mer-
cado de trabajo, sostienen una doble jornada laboral; mientras que
los maestros, con pareja o sin ella, tienen una escasa participacion
en el funcionamiento cotidiano de sus unidades domeésticas. Asi-
mismo, otro hecho que también queda claro, a partir de la eviden-
cia presentada, es que la contribucion econdmica que realizan las
maestras al sostenimiento de sus familias es indispensable y de nin-
guna manera se puede seguir considerando como un simple com-
plemento del ingreso familiar.

Estos dos hechos contrastantes dejan al descubierto la posicion
desventajosa en que se encuentra la maestra universitaria, en nues-
tra sociedad, para desarrollar su vida profesional. Si bien la socie-
dad le ha permitido, bajo ciertas circunstancias, ingresar al merca-
do de trabajo en busca de una carrera laboral, también le ha exigido
no olvidar y asumir plenamente, antes que nada, los valores y las
labores que definen su género: ser ama de casa, madre y esposa.
La doble jornada de trabajo es el precio que se ha impuesto a toda
mujer que pretende desarrollar una carrera, cualquiera que ésta sea,
en el ambito laboral. La mujer es quien tiene y tendra que dar la
lucha por conseguir una situacion mas justa y un reconocimiento
tanto de su desarrollo profesional como de la vida familiar.

Las evidencias encontradas nos hablan de la persistencia que
muestra la definicion social de los géneros. Aun en el grupo inves-
tigado, con un nivel educativo alto y que por lo mismo se penso,
en un principio, como propenso a adoptar patrones de conducta
menos tradicionales, la definicidn de los géneros permanece casi in-
tocada. Aunque la incégnita de como la pareja interpreta y vive esta
definicion de los géneros y el relegamiento de la vida familiar ante
el mundo laboral aun aguarda ser investigado.

Recibido en 1989
Revisado en julio de 1990
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